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保育士配置基準の弾力化に関する特例措置の

適用期間の延長が決定しました
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保育制度の動向
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県内の弾力化実施
施設数
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19
施設

上記施設におけ
る保育士以外の
配置人数

145人 77人 30人

保育士等の配置基準の弾力化実施状況
：鳥取県子育て王国課調べ
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保育士・保育所支援センターの取組
センターによる就職支援は、保育士だけでなく子育
て支援員についても対象としています。今年度は子
育て支援員研修の「地域型保育コース」にて弾力化
と就職についてのガイダンスを県内各圏域
で計５回実施。また、センター主催の
セミナーに子育て支援員研修受講者も
参加いただき、相談・就職支援に繋げて
います。

＼「子育て支援員」も就職サポート！／

31

45

61

31



Ａ
〇子育て支援員（地域型保育コース修了者）

〇保育所で常勤の職員として、保育業務
に従事した期間が1年以上ある方

Ｂ

〇幼稚園教諭、小学校教諭、養護教諭、
保健師等(※)の免許保有者
※保健師、看護師、准看護師
（保育士とみなせるのは乳児4人以上在籍する保育所で1人のみ）

内 容 対象者

ケース 1 朝夕など園児が少ない時間帯における配置基準の弾力化 Ａ
ケース 2 保育士と近接する職種を保育士とみなす弾力化 Ｂ
ケース 3 ８時間以上開所する保育所等における職員配置の弾力化 Ａ Ｂ

以下のAとBが対象となります。

以下の3つのケースがあります。

園児が少ない朝夕などの時間帯でも保育士が２人を

下ること(＝1人の配置)はできません。

＊ Point ＊
ケース１ではＡを保育士と
みなす弾力化ではありま
せんので、Ａを配置したと
しても保育できる園児数
は保育士１人分（例：０
歳児の場合３人）です。

保育士配置基準
の弾力化

本来は

弾力化
により

保育士が２人を下ること(＝1人の配置)が可能です。

ただし、その場合は対象者Ａ１人を加えて配置します。

「利用定員に応じて配置基準上必要になる保育士数」

はすべて保育士でなければなりません。
本来は

弾力化
により

「利用定員に応じて配置基準上必要になる保育士数」

はBを必要数にカウントできます。

どの時間帯でも、利用する園児数に応じてすべて保育

士を配置しなければなりません。
本来は

弾力化
により

「開所時間を通じて必要になる保育士数」が「利用定

員に応じて配置基準上必要になる保育士数」を超える

場合、その超えた部分をＡとＢを必要数にカウントで

きます。

実際の園の開所時間は11時間など、８時間を超えることがほとんどです。この場合、「利用

定員に応じて配置基準上必要になる保育士数」では、全園児が利用するコアタイムには対応

できますが、朝夕の時間帯まで対応できず、早番、遅番などのシフトを組むためにはもっと

多くの保育士が必要となります。

弾力化の検討に
あたっては、鳥取県
のホームページ及び
条例を必ずご確認
ください。

ケース 1 朝夕など園児が少ない時間帯における配置基準
の弾力化 対象者Ａ

＊ Point ＊
ケース２とケース３では
保育士とみなす場合の
Ａ・Ｂの数は、「必要にな
る保育士数」の1/3を超え
てはいけません（全体・
各時間帯ともに）。

ケース ２ 保育士と近接する職種を保育士とみなす弾力化
対象者Ｂ

ケース ３ ８時間以上開所する保育所等における職員配置
の弾力化 対象者ＡＢ

鳥取県における
弾力化により保育士とみなす「対象者」

弾力化ができる「ケース」

具体的にみてみましょう



保育士・子育て支援員など募集中の求人がありましたら、
センターまでご相談ください。
また、求人は「福祉のお仕事」サイトより登録いただく
ことができます。

求人登録後は…

〇求人は条件のあう求職登録者にご紹介します。
〇求人を「福祉のお仕事求人情報誌」に掲載し、
毎月、求職登録者へお届けします。

登録方法や求人に関するご相談など、お気軽にセンターへ
お問合せください。

求職者向け

参加者の
声

各会場開催日の３日前までにお申し込みください。

令和2年

１月１８日(土)
令和2年

１月１９日(日) 東部

西部 米子コンベンションセンター
第２会議室（米子市末広町294）

とりぎん文化会館
第４会議室（鳥取市尚徳町101-5）

「保育現場で働きたい」あなたをサポートします！

『とりっぽセミナー2020ふゆ』参加者募集中！

日程（各会場共通）
１２：３０～受付
１３：００～保育に関する動向の解説
１４：００～絵本の読み聞かせの実技
１５：００～お茶を飲みながらの交流会（自由参加）
１５：３０～就職相談会（自由参加）
１６：００ 終了

保育現場で働きはじめるにあたって、基本知識や実技を学ぶためのセミナーです。
保育士としてブランクがある、保育士資格はあるけれど未経験の方、
子育て支援員の方など、お気軽にお申込みください！

事業主向け
求人登録をお願いします（無料職業紹介）

保育士等の求人に関するご相談を受け付けています

事業主向け

「福祉のお仕事」HP https://www.fukushi-work.jp/

相談・紹介等は全て無料です。

エルダー・メンター制度を導入または
フォローアップに必要な経費を助成します

保育現場のエルダー・メンター制度導入助成金事業

※「エルダー制度導入のてびき」をセンターHPに掲載していますので、ぜひご覧ください。

■申請期限 令和２年２月２８日(金）
■助成額 １カ所 ５０，０００円（上限）
■対象経費 エルダー・メンター制度の導入または導入後のフォローアップ

に際して必要となる専門家派遣・研修受講経費(※) 等

＊今年度既に実施したものも対象とします。

保育士等就職支援セミナー

詳しくは
センター

HPで！

参加費無料

読み聞かせの
ポイントレッスンも

あります♪

保育のお仕事の
疑問や不安など…
お話ししませんか



福祉の就職フェア＆ガイダンス2020春
福祉の職場に就職・転職を希望する方や関心のある方
に向け、県内で社会福祉事業を運営する法人等による
合同説明会を開催します。
一般・学生を問わず、ぜひおいでください！

保育のお悩み相談窓口

平日8:30～17:00

☎0857-59-6342
メールはこちら
✉ hoikucenter@tottori-wel.or.jp

保育現場での悩みや不安をお聞かせください

誰かに聞いてほしい…人間関係、働き方、保育に関する悩み事など、
ひとりで抱え込んでいませんか？
お気軽にご相談ください。

保育従事者向け

来所相談の場合は事前にご連絡をお願いします。

＊匿名でも大丈夫！

＊相談内容によっては
ご希望により、専門機関へ
お繋ぎすることもできます。

相談
窓口

センター活動日記

鳥取県立米子高等学校
総合学科の保育系科目を選択している
２年生を対象に実施。保育士の仕事内
容や処遇、保育士の活躍の場などにつ
いて、認定こども園ベアーズの藤本園
長を交え、学生からの質問にお答えし
ながらお伝えしました。

学校法人鳥取学園鳥取城北高等学校
参加者は１年～３年生の保育の進路に
関心のある学生。県内の保育動向、保
育士の仕事や役割などのほか、認定こ
ども園鳥取第二幼稚園の坂尾園長から
は現場で感じておられる保育士のやり
がいや魅力についてお話しいただきま
した。

出前授業に
行ってきました！

Facebookで
いいね！
お願いします♪

ホームページで
お伝えしきれない情報
を随時掲載しています。
せひチェックしてみて
ください！

QRコード
はこちら

保育に関する情報提供や保育士の魅力を伝えるため、
本センターと県子育て王国課、保育現場の園長先生と

ともに出前授業を実施しました。

求職者向け

保育園・認定こども園職場見学ツアー
実際の職場の雰囲気や仕事について知るチャンスです！
見学先など詳しくはセンターFacebookでご確認ください。

★申込・問合せ★公益財団法人ふるさと鳥取県定住機構 ☎0857-30-4505

保育士・保育補助の仕事を見てみよう！！

定員：各回先着７名程度
申込締切：1月23日(木)
※申込締切日以降でもご参加
いただける場合があります。

求職者向け

3月14日(土) 13：15～16：00
とりぎん文化会館 展示室等（鳥取市）

3月18日(水) 13：15～16：00
米子ﾜｼﾝﾄﾝﾎﾃﾙﾌﾟﾗｻﾞ らんの間（米子市）

東部

西部

参加費無料

参加費無料

令和2年

1月28日(火)

9：10～11：30

令和2年

1月29日(水)

9：15～11：30

令和2年

1月30日(木)

9：15～11：30

東部中部西部

詳細が決まり次第、
センターHP等で
お知らせします！
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